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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y e! porcentaje

de cumpiimiento que representan, el total de las tjue se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi come las pendientes sin avance:

Mo, de Acciones Mo. do Acciones
de Mejora e Majora
Comprommetidas——Compromuotictas
en af PTCE en el PTCE

Original Actualizado

Situacion de fas Acciones te Majora

Trimastre Concluidas %o de Camplimiento En Proceso Pendientas {Sin avance)

Primero o 0.0 8 _ 0

Segundo

Tercero

Cuarto

Situacion de las Acciones de Mejora

Acemuiadeo al . Total de Acciones de Conciuidas Yo die En Pandiantes {Sin
Frimestre Maiora Cumplimiento Procese AVARCE)

Acumulado al Primero : 0 0.0 8

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumutado entre 1% vy Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%

8 ][ o ‘ 0

i

Lista de Acciones de Mejors

Porcentaje de Avance

Descripcion de la Accion de Mejora Acumulado al Trimestre

Brindar al personal de nuevo Ingreso a la institucién informacion suficiente sobre
Ios elementos fundamentales de la Cultura Organizacienal v su rol dentro de la
misma

Difundir ¥ Capacitar al personal respecte a las reglas de integridad a fin de evitar
actos contrarios a la Etica

Brindar Informacién at personal sobre posibies riesgos de corrupcién y actos
contrarios a [a ética.

Definir tas actividades de control de cada proceso, identificandg metas
comprometidas, presupuesto asignado y efectuar seguimiento para evaluar su
cumplimiento
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Porcentaje de Avance

No. A.M. Descripcion de la Accion de Mejora Acumutado al Trimestre

5 Desarrollar mecanismaos automatizados para efectuar seguimiento agil y oportune

en la iImplementacién de politicas y disposiciones de Estrategia Digital Nacional, 25

Identificar en cada proceso metas comprometidasa, presupuesto asignado vy
6 - efectuar seguimiento para evaluar su cumplimiento e informar la situacion 30
programatica-presupuestal de cada uno de elios.

7 Llevar a cabo la actualizacién de los docurmentos normativos que asi lo requieran

a fin de fortalecer los procedimientos y alcanzar los objetivos institucionales. 35

Eficientar los mecnismas de informacién, difusién v retroalimentacién a
8 responsables de: Resultados de auditoria de instancias fiscalizadoras, de control, 25
de riesgos y de Tic’'s a fin de mejorar su proceso de atencidn

b) En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acclones de

mejora reportadas en preceso y propuestas de solucidén para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segin
corresponda:

NS aphica.

c) Concluslén general sobre el avance global en la atencién de las acclones de mejora comprometidas y respecte a las
concluidas su contribucion como valor agregado para corregir las debllidades o insuficlenclcas de control Interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno

Se informa que al cierre del primer trimestre, se encuentran en proceso de atencitn las 8 acciones comprometidas en el Programa de
Trabajo de Control Interno, mismas que estdn encaminadas a cumplir con los procedimientos y procesos sustantivos de fa enfidad a
través de la aplicacidn de Ia normatividad y del fortalecimiento de la Cultura Organizacional por medio de capacitacion y seguimiento
a las metas y objetivos institucionales teniendo los siguientes avances: -+ Se realizé monitoreo a los centros de trabajo, respecto al
cumplimiento de las metas de padrén comprometidas en el ejerciclo 2018, mismas que se autorizaron con base en €l presupuesto asi
como a los resultados del comportamiento del Padron de Beneficiarios del afio Inmediato anterior. « Se actualizé el Padrén de
Beneficiarios mediante los canjes de tarjetas y los pases de lista a través de ias actividades que realizan los promotores sociales como
inscripciones de solicitantes o bajas segun corresponda. « Se implementd un formulario web para agilizar la evaluacion y apertura de
los puntos de venta, facilitando asi la apertura de un punto de venta. » Liconsa, S.A. de C.V. mantiene seguimiento en la
implementacion de sus polfticas mediante infraestructura de equipo de cémputo, fa cual a través de servicios de telecomunicaciones
{(correo electrénico, videoconferencia, accesc a internet, acceso a sistemas de informacién y bases de datos institucionales) que
proveen de informacién a los procesos para la contratacion de servicios digitales, la institucion se alinea a la estrategia digital
nacional. = Se implementaron grupos de trabajo a fin de dar atencién personal a la seguridad de informacién y respuesta a incidencias
de seguridad de la informacién, asimismo tienen identificados los riesgos en materia de Tic's por lo gue se realizo un catalogo de
infraestructuras esencial y/o criticas.

Ciudad de México, a 18 de abril de 2018.

El Coordinador de Control Interno

LIC. ENRIQUE EMIGDIO HERRERA SUAREZ

R ADMINIISTRACION
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ABASTO 0L B LIS REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJQ DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO 2018
TRIMESTRE | Primer (enero-marzo)

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de

mmpﬁMMﬁﬂMS&M&LMﬁLdMME&EM&DMM&M&MMMWMR

asl como las pendientes sin avance:

* Total de acciones de mejora concluidas entre tofal de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM. con Avance A.M. con Avance AM. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
al 50% 51% y 80% 81%y 98%

| g 0 \ 0




LICONSA LICONSA, S.A DE C.V.

ARATTOMEORINE DR EOHE

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO 2018
TRIMESTRE | Primer (enero-marzo)

L

Brindar al personal de nuevo ingreso a la institucién, informacion suficiente sobre los elementos
fundamentales de la Cultura Organizacional y su rol dentro de la misma. . 20%
2 Difundir y capacitar al personal respecto a las reglas de integridad a fin de evitar actos contrarios .
a la ética. ’ 35%
3 Brindar informacién al personal sobre posibles riesgos de corrupcion y actos contrarios a la éfica.
30%
4 Definir las actividades de control de cada procsso, identificando metas comprometidas,
presupuesto signado y efectuar seguimiento para evaluar su cumplimisnto. 50%
5 Desarrollar mecanismos automatizados para efectuar seguimiento agil y cportuno en la
implementacion de politicas y disposiciones de Estrategia Digital Nacional. 259,
6 Ideniificar en-cada proceso metas compromedidas presupuesto asignado y efectuar seguimiento
para evaluar su cumplimiento e informar la situacién programatica presupuestal de cada uno de 30%
ellos.
7 " | Llevar a cabo la actualizacién de los documentos normativos Gue asi lo requieran a fin de
fortalecer los procedimientos y alcanzar los objetivos institucionales. ‘5%
18 Eficientar los mecanismos de informacién, difusion y retroalimentacidn a responsables de:
Resultados de auditoria de instancias fiscalizadoras, de control, de riesgos y de Tic’s a fin de 25%
mejorar su proceso de atencion.

b)  En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité u Organo de Gobiemo, segun corresponda:

No Aplica

¢)  Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas v respecto a las con-
cluidas su contribucion como valor agregade para corregir debilidades o insuficiencias de conirol interno o fortalecer el
Sistema de Control Intero:

Se informa que al cierre del primer ttimestre, se encuentran en proceso de atencién las 8 accicnes comprometidas en el
Programa de Trabajo de Control Interno, mismas que estan encaminadas a cumplir con los procedimientos y procesos

2. -



LICONSA, SADEC.V.

LICONSA —_— e

ARSTORGOIN DR TR0 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO | 2018
TRIMESTRE | Primer {(enero-marzo)

sustantivos de la entidad a través de la aplicacién de la normatividad v del fortatécimiento de la Cultura Organizacional por

medio-de-capacitacidn.y.sequimiento-a las mefas y objefivos.insiitucionales-teniendo.os siguientes.avances:

Se realizé monitoreo a los centros de trabajo, respecto al cumplimiento de las metas de padrén comprometidas en el

gjercicio 2018, mismas que se autorizaron con base en el presupuesto asf como a los resultados del comportamiento

del Padrén de Beneficiarios del afio inmediato anterior.

Se actualizé el Padron de Beneficiarios mediante los canjes de tarjetas y los pases de lista a fravés de las actividades

que realizan los promotores sociales como inscripciones de solicitantes o bajas segun corresponda.

Se implementd un formulario web para agilizar la evaluacién y apettura de los puntos de venta, facilitando ast la apertura

de un punto de venta. -

Liconsa, S.A. de C.V. mantiene seguimiento en la implementacion de sus politicas mediante infraestructura de equipo

de computo, la cual a través de servicios de telecomunicaciones (coreo electrénico, videoconierencia, acceso a
_internet, acceso a sistemas de informacion y bases de datos institucionales) que proveen de informacion a los procesos

“* para la contratacion de servicios digitales, |a institucion se alinea a la estrategia digital nacional.

Se implementaron grupos de trabajo a fin de dar atencion personal a la seguridad de informacion y respuesta a

incidencias de seguridad de ia informacion, asimismo tienen identificados los riesgos en materia de Tic’s por lo que se

realizd un catiloge de infraestructuras esencial yfo criticas.

Ciudad de México, a 16 de abril de 2018.

El Coordinador de Control Interno

. LIG ENRIQU ! GOIQ HERRERA SUAREZ
g DIRECTORUEADMNTRAG!ON




